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CPL-PRODI KEWAJIBAN MATAKULIAH 

S1   Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika; 

KU1   Mampu mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif melalui penelitian ilmiah, 

KU3   Mampu mengambil keputusan dalam konteks menyelesaikan masalah dalam bidang korporasi dan kepailitan; 

KK3 
  Mampu mengambil keputusan dalam konteks penyelesaian masalah pengembangan ilmu pengetahuan yang memperhatikan dan 

menerapkan nilai humaniora berdasarkan kajian analitik; 

KK8   Mampu memberi saran untuk menentukan alternative penyelesaian masalah yang dituangkan dalam tulisan; 

P2         Mampu menafsirkan aspek teoretis dan aspek normatif dalam bidang korporasi dan kepailitan. 

CP-MATAKULIAH (CP-MK) / SASARAN BELAJAR 



Setelah mempelajari matakuliah ini, mahasiswa mampu menguasai hukum perusahaan secara teori dan mampu menyelesaikan permasalahan seputar 

perusahaan.   

DESKRIPSI SINGKAT MATAKULIAH 

Mata kuliah ini membahas mengenai badan usaha berbadan hukum, badan usaha tidak berbadan hukum, modal dan saham perseroan terbatas, organ 

perseroan terbatas, badan hukum koperasi, badan hukum Yayasan, Good Corporate Governance dan Corporate Social Responsibilit, kepailitan 

dan penundaan kewajiban pembayaran utang, serta perdamaian dalam kepailitan. 
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Perte

muan 

Ke- 

Sasaran Pembelajaran/Kemampuan 

Akhir yang Diharapkan 
Topik Kajian/Materi 

Bentuk/Metode/

Strategi 

Pembelajaran 

Alokasi 

Waktu 
Indikator/Kriteria Penilaian Bobot 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Pembukaan matakuliah (mahasiswa 

menyepakati kontrak perkuliahan) dan 

mahasiswa mampu menguraikan 

istilah dalam hukum perusahaan.  

- Kontrak perkuliahan 

- Pengantar Hukum 

Perusahaan:  

1. Pengertian 

Perusahaan dan 

Hukum Perusahaan 

2.   Pengertian Badan 

Usaha 

3.   Badan Usaha Yang 

Tidak Berbadan 

Hukum dan Yang 

Berbadan Hukum. 

4. Sumber Hukum 

Perusahaan 

Kuliah 

interaktif 

2x50 

Menit 

- Keaktifan dalam kelas  

- Ketepatan menguraikan 

istilah dalam hukum 

perusahaan 

- Kedisplinan dan sopan 

santun 

5% 

2-3 Mahasiswa mampu menjabarkan 

Badan Usaha Yang Tidak Berbadan 

Hukum.  

Badan Usaha Yang 

Tidak Berbadan 

Hukum: 

1. Usaha 

Perseorangan 

2. Maatschap 

3. Firma 

4. CV 

-kuliah interaktif 

-small group 

discussion 

2x50 

menit 
- Keaktifan dalam kelas  

- Ketepatan dalam 

menguraikan materi 

- Kemampuan kerjasama tim 

- Kedisplinan dan sopan 

santun 

5% 



4. Mahasiswa mampu menguraikan 

badan hukum Perseroan Terbatas. 

Badan Hukum 

Perseroan Terbatas: 

Pendirian dan Anggaran 

Dasar Perseroan 

- kuliah 

interaktif 

 

2x50 

Menit 

- Keaktifan dalam kelas  

- Ketepatan dalam 

menguraikan materi. 

- Kedisplinan dan sopan 

santun 

5% 

5. Mahasiswa mampu menguraikan 

mengenai modal dan saham dalam PT. 
Modal dan Saham 

Perseroan Terbatas 

- Kuliah 

interaktif 

- Case study 

2x50  

menit 

- Keaktifan dalam kelas  

- Ketepatan dalam 

menguraikan materi 

- Kedisplinan dan sopan 

santun 

5% 

6. Mahasiswa mampu menguraikan 

macam-macam organ perseroan 

terbatas.  

Organ Perseroan 

Terbatas: 

1. RUPS 

2. Direksi 

3. Komisaris 

- Kuliah 

interaktif 

 

2x50 

menit 

- Keaktifan dalam kelas  

- Ketepatan dalam 

menguraikan materi 

- Kedisplinan dan sopan 

santun 

5% 

7.  Mahasiswa mampu menguraikan 

aspek-aspek hukum pemisahan dan 

penggabungan dalam Perseroan. 

Aspek-aspek hukum 

merger, konsolidasi, 

akuisisi dan pemisahan 

Perseroan : 

1. Dasar Hukum 

2. Prosedur 

3. Persyaratan 

4. Akibat Hukum 

- Kuliah 

Interaktif 

 

2x50 

menit 

- Keaktifan dalam kelas  

- Ketepatan dalam 

menguraikan materi  

- Kedisplinan dan sopan 

santun 

5% 

8. MID TEST Ujian Tertulis 2x50 

Menit 

- Ketepatan dalam menjawab 

soal 

- Kedisplinan  

10% 

9.  Mahasiswa mampu menjabarkan 

badan hukum koperasi 

Badan Hukum 

Koperasi: 

1. Dasar Hukum 

2. Pendirian 

3. Permodalan 

- Kuliah interakif 

 

2x50 

Menit 
- Ketepatan dalam menguraikan 

materi 

- Kemampuan bertanya dan 

menyatakan pendapat 

- Kedisplinan dan sopan santun 

5% 



4. Organ 

5.Pembubaran, 

Penyelesaian dan 

Hapusnya Status Badan 

Hukum Koperasi 

10. 

 

Mahasiswa mampu menjabarkan 

mengenai badan hukum yayasan.  

Badan Hukum 

Yayasan: 

1. Pendirian 

2. Permodalan 

3. Organ 

4. Pembubaran 

5. Badan Usaha 

Yang Didirikan 

Yayasan 

6. Penggabungan 

- Kuliah interaktif 

- Small group 

discussion 

2x50 

Menit  

- Keaktifan dalam kelas  

- Ketepatan dalam 

menguraikan materi 

- Kemampuan kerjasama tim 

- Kedisplinan dan sopan 

santun 

5% 

11. Mahasiswa mampu menguraikan Good 

Corporate Governance dan Corporate 

Social Responsibility 

Good Corporate 

Governance dan 

Corporate Social 

Responsibility: 

1. Dasar Hukum 

2. Prinsip-prinsip GCG 

3. Prinsip-prinsip CSR 

- Kuliah interaktif  

- case study 

2x50 

Menit 

- Kemampuan menyelesaikan 

kasus  

- Kemampuan mengembangkan 

gagasan 

- Keaktifan dalam diskusi 

5% 

    12. Mahasiswa mampu menjabarkan 

kepailitan dan penundaan pembayaran 

utang.  

Kepailitan dan 

Penundaan Kewajiban 

Pembayaran Utang 

1. Pengertian Kepailitan 

2. Syarat-syarat 

Kepailitan 

3. Pihak-pihak dalam 

Kepailitan 

- Kuliah interaktif 

- case study 

2x50 

Menit  

- Kemampuan menjawab 

soal  

- Kemampuan 

mengembangkan gagasan  

- Keaktifan dalam kelas 

- Kemampuan 

mengemukakan pertanyaan 

dan menjawab 

5% 



13.  Mahasiswa mampu menganalisis 

pencocokan Piutang dan Actio Paulina 

pada kepailitan sebuah Perseroan.  

Pencocokan Piutang 

dan Actio Pauliana 

- Kuliah interaktif 

- Case Study 

 

2X50 

Menit 

- Kemampuan 

mengembangkan gagasan  

- Keaktifan dalam kelas 

- Kemampuan 

mengemukakan pertanyaan 

dan menjawab 

5% 

14 

 

Mahasiswa mampu menjabarkan 

macam-macam perdamaian dalam 

kepailitan serta tanggung jawab Organ 

PT dalam kepailitan  

 

-Perdamaian Dalam 

Kepailitan 

-Perdamaian dalam 

rangka PKPU 

-Perdamaian Sesudah 

Debitor dinyatakan 

Pailit 

 

-Tanggung Jawab 

Pribadi Direksi dan 

Komisaris Perseroan 

Terbatas Dalam 

Kepailitan 

- Kuliah interaktif 

- Case study 

 

2x50 

Menit  
- Kemampuan menjawab 

soal  

- Kemampuan 

mengembangkan gagasan  

- Keaktifan dalam kelas 

- Kemampuan 

mengemukakan pertanyaan 

dan menjawab 

5% 

15 Mahasiswa mampu menguraikan 

akibat kepailitan dalam PT.  

Akibat Kepailitan 

- Terhadap Kekayaan 

Debitor 

- Terhadap Perikatan 

Debitor 

- Terhadap Penetapan 

Pengadilan 

Sebelumnya 

- Terhadap Penyitaan 

- Terhadap Perjanjian 

- Kuliah interaktif 

 

2x50 

Menit 
- Kemampuan menjawab 

soal  

- Kemampuan 

mengembangkan gagasan  

- Keaktifan dalam kelas 

- Kemampuan 

mengemukakan pertanyaan 

dan menjawab 

5% 



Timbal Balik 

- Terhadap Perjanjian 

Sewa 

- Terhadap Warisan 

- Terhadap Kreditor 

Pemegang Hak 

Jaminan 

- Terhadap Hak Retensi  

Kreditor 

 

16. FINAL TEST Ujian Tulisan 2x50 

Menit  

- Ketepatan menjawab soal 

- Kejujuran mengerjakan soal 

ujian 

25% 

 

 

 

 

 

 


